
Du arbeitest als selbstständige Kindertagesp�egeperson — mit allem, was das bedeutet: eigene pädagogische 
Handschrift und direkte Beziehungen zu den Familien. Und gleichzeitig mit einem Sicherheitsnetz, das die 
typischen Risiken der Selbstständigkeit in der Kindertagesp�ege auffängt.

Die Familiengenossenschaft übernimmt das, was Dich sonst nachts wachhält:
• Kein Mietrisiko - die Räume werden durch die Genossenschaft gestellt und abgesichert
• Vertretung organisiert - bei Krankheit oder Urlaub springen Vertretungskräfte ein, die Deine Gruppe und die 
 Kinder bereits kennen. Du musst niemanden suchen, niemanden einarbeiten
• Verwaltung im Hintergrund - Abrechnung, Bürokratie und Organisation liegen bei uns. Du konzentrierst Dich 
 auf die Kinder
• Vermittlung von Kindern unserer Unternehmensfamilien und auch von externen Kindern - wir übernehmen 
 die Eltern-Erstgespräche für Dich
• Fachliches Netzwerk - Austausch, Weiterbildung und Rückhalt durch die Gemeinschaft der Genossenschaft.

Was Dich erwartet
• Du begleitest Kinder von 0 bis 3 Jahren in einer Gruppe mit bis zu 10 Kindern – zusammen mit einer Kollegin, 
 ab dem 6. Kind. Bei Urlaub oder Krankheit mit vertrauten Vertretungskräften, die Eure Gruppe kennt
• Du gestaltest den Alltag mit Feingefühl: Freispiel, Rituale, Mahlzeiten, Schlafen - Du gibst dem Tag Struktur 
 und Wärme
• Du baust echte Beziehungen auf — zu den Kindern, zu den Eltern, zum Team
• Du bringst eigene Ideen ein und prägst die pädagogische Atmosphäre Deiner Gruppe
• Du hast fachliche und organisatorische Unterstützung — durch uns, die Familiengenossenschaft

Was Du mitbringst
• Quali�kation als Kindertagesp�egeperson mit mindestens 300 Unterrichtseinheiten oder als pädagogische 
 Fachkraft, Kinderp�eger*in oder Erzieher*in
• Freude an der Arbeit mit den Minis — Geduld, Empathie und ein gutes Gespür für das, was Babys und 
 Kleinkinder brauchen
• Teamgeist und Verlässlichkeit — Du bist die Konstante, auf die Kinder und Eltern zählen
• Bereitschaft zur Weiterentwicklung und Offenheit für Feedback
• Interesse daran, selbstständig zu arbeiten — mit dem Rückhalt einer Gemeinschaft

Was ist die Familiengenossenschaft?
Seit 2006 unterstützen wir Familien dabei, Beruf und Familie in Einklang zu bringen. Wir sind ein 
Zusammenschluss von Unternehmen und quali�zierten Betreuungspersonen. Als anerkannter Träger der 
freien Jugendhilfe betreiben wir betriebliche Kindertagesbetreuung in eigens gestalteten, einladenden 
Räumen. Wir Menschen, die Kleinkindern das geben, was sie brauchen: Zeit, Sicherheit und echte Präsenz.

Klingt nach Dir?
Dann freuen wir uns auf Dich — ganz ohne Bewerbungsmarathon. Eine kurze Nachricht reicht: Wer bist Du, 
was bewegt Dich, warum wir? Lernen wir uns erst mal kennen — Lebenslauf und Zeugnisse kannst Du 
nachreichen.
Vielfalt ist für uns kein Lippenbekenntnis, sondern gelebter Alltag. Wir arbeiten täglich mit Familien 
unterschiedlichster Herkunft, Lebensrealitäten und Hintergründe — und genau das bereichert uns. Deshalb 
freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen aller Herkunft, jeden Alters, Geschlechts, jeder Religion und 
Lebensweise. Was zählt, ist, dass Du mit uns etwas bewegen möchtest.

DIE FAMILIENGENOSSENSCHAFT EG
freut sich auf Deine Bewerbung: 
info@familiengenossenschaft.de 
Tel. 0621-8625060
www.familiengenossenschaft.de

 

SELBSTSTÄNDIG - ABER NIE ALLEIN

UNSER MODELL FÜR DICH

SELBSTSTÄNDIGKEIT IN 
DER KINDERTAGESPFLEGE


